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	1.1
Показатели качества кадрового обеспечения.




























	Укомплектованность кадрами (соотношение фактического количества учителей и количества  учителей по штатному расписанию), 34/100%
	1.отсутствие вакансий – 3 балла
2.наличие скрытых вакансий – 2 б
3.наличие вакансий – 0 баллов.
	3 б

	
	
	[bookmark: _GoBack]Доля работников, чья квалификация соответствует занимаемой должности, в общей численности работников (в том числе педагогических работников);34/ 100 %
	1.100% - 3 балла
2.от 80 до 100% - 2 балла
3. до 80% - 0 баллов
	3 б

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование,28/83%
	1.100% - 3 балла
2.от 80 до 100% - 2 балла
3. до 80% - 0 баллов
	2 б

	
	
	Доля педагогических работников, продолжающих обучение в высших учебных заведениях педагогических специальностей, 1/3,7%
	1.100% - 3 балла
2.от 80 до 100% - 2 балла
3. до 80% - 0 баллов
	0 б

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих аттестацию на соответствие должности, первую и высшую квалификационную категорию, 13/49%
	1.От 80 до 100% - 3 б
2.от 60 до 80% - 2 балла
3.ниже 60% - 0 баллов
	0 б

	
	
	Количество  педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию - 1
	По 2 балла за каждого педагога
	2 б

	
	
	Количество  педагогических работников, имеющих первую  квалификационную категорию – 6
	По 1 баллу за каждого учителя
	6  б

	
	
	Количество молодых специалистов - 0
	По 1 баллу за каждого учителя
	0 б

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации за 3 года, 33-97%
	1.От 80 до 100% - 3 б
2.от 60 до 80% - 2 балла
3.ниже 60% - 0 баллов
	3 б

	
	
	Доля педагогических работников, ведущих опытно-экспериментальную работу (апробация учебников, опорные и  стажировочные площадки и т.д.), 21/78 % (МЭП до 13.11.2014 г)
	1.От 80 до 100% - 3 б
2.от 60 до 80% - 2 балла
3.ниже 60% - 0 баллов
	2 б

	
	
	Количество участников профессиональных конкурсов за год - о
	По 1 баллу за каждого учителя
	0 б

	
	
	Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых сообществ и саморегулируемых организаций и регулярно получающих в них профессиональную помощь и поддержку, в общей численности учителей, 17/63%
	1.От 80 до 100% - 3 б
2.от 60 до 80% - 2 балла
3.ниже 60% - 0 баллов
	2 б

	
	
	Количество педагогов, имеющих  профессиональные звания - 5
	По 1 баллу за каждого учителя
	5 б
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