  План   работы  

Муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения средней  общеобразовательной   школы  №74 
г.Хабаровска
на 2012-2013 учебный год.

Тема  работы   школы :
 «Школа «Шанс». 

Цель: создание условий для повышения стартовых возможностей и жизненных шансов учащихся.
Основные направления реализации программы:
1.Жизненная политика – опыт успешной самореализации, опыт созидательной деятельности, внутренняя психологическая устойчивость, саморегуляция.

2.Гуманитарная культура – включение учеников в современные сферы гуманитарного и социально-экономического знания (экономика, право, социально-экономическая география, история, обществознание); критическое мышление; освоение деятельностей проектирования, исследования, сценирования; информационная компетентность; коммуникативная культура.
3.Вертикальная мобильность – лидерские навыки, способность работать в команде, психология победителя, предпринимательская культура.

4.Здоровье – укрепление здоровья, физической выносливости.
Задачи научно-методической работы на 2012-2013 учебный год

1. Создание организационных, кадровых, информационно-технологических и материально-технических условий к переходу на ФГОС ООО.

2. Разработка основной образовательной программы на основе ФГОС ОО и модели «Школы ШАНС».

3. Разработка рабочих образовательных программ на основе ФГОС ОО и модели «Школы ШАНС».

4. Освоение технологий реализации новых стандартов.
Разделы  плана   работы   школы 

1. Анализ итогов прошедшего учебного года. Задачи и приоритетные направления  работы  на новый учебный год.

2. Организация деятельности  общеобразовательного  учреждения, направленной на обеспечение доступности общего образования.

3.  Работа  с педагогическими кадрами.

4. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование образовательного процесса.

5. Деятельность педагогического коллектива, направленная на совершенствование системы воспитательной  работы .

6. Управление  общеобразовательным  учреждением.  Работа  с родителями обучающихся.

7. Работа по укреплению учебно-материальной базы  школы .

8. Организационно-педагогические мероприятия.

9. Организация внутришкольного контроля.

1. Задачи  работы   школы  на новый учебный год

1. Продолжить  работу  по созданию и претворению в жизнь программы развития  школы  на основе системно-деятельностного, гуманистического, личностно-ориентированного подходов в учебно-воспитательном и управленческом процессах, осуществление системы мер и действий,  предусмотренных годовым  планом  образовательного  учреждения,  эффективное  и   целесообразное   использование средств, времени всех участников школьного сообщества.
2. Обеспечить внедрение в практику  работы   школы:  ИННОВАЦИОННУЮ АКТИВНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, ГОТОВНОСТЬ К ПРАКТИЧЕСКОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ИДЕЙ МОДЕЛИ «Школы «Шанс», анализа деятельности учителей и учащихся как средства достижения более высокого качества образования путем:
· повышения компетентности учителей в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности детей и взрослых через курсовую подготовку, внутришкольную учебу, групповые и индивидуальные консультации, самообразование;
· участия школьников в планировании предстоящей работы, оценке ее результатов в соответствии со стандартизированными требованиями;
· осуществления процедуры оценки на основании критериев эффективности деятельности образовательного учреждения, критериев эффективности управленческой деятельности, моделей личности руководителя, личности педагога, личности выпускника 
· привлечения психологической и социологической служб к комплексному исследованию учащихся, изучению различных аспектов их развития, воспитания, обучения на основе модели личности выпускника школы;
· учета данных углубленного медицинского осмотра, характеристик динамики состояния здоровья школьников, показателей их физического развития.
3.
Добиться повышения образовательного потенциала педагогов и школьников на основе:
·  самообразовательной деятельности;
· создания условий (удобное расписание, методический день, замена уроков, под​держка и помощь) для повышения квалификации, конкретизация ее форм для каж​дой категории учителей исходя из итогов аттестации и анализа затруднений в их практической деятельности;
· повышения мотивации обучения, стимулирования творческой и самостоятельной деятельности в образовательном процессе, рационализации и научной организации труда;
· аттестации педагогических и руководящих кадров;
· развития профессиональных и общеучебных навыков и умений на базе освоения программы преемственности их формирования по каждому предмету и классу, об​мена опытом работы
· проведения   цикла   занятий   по   развитию   индивидуального   стиля   учебной деятельности, по развитию личностного самоопределения учащихся;
· усиления практической направленности обучения.
4.
Содействовать воспитанию и развитию человека как свободной, ответственной и творческой личности на основе:
· дальнейшего развития образования по выбору, развития учебно-методического комплекса для предпрофильной  школы ;
· организации кружков, факультативов, объединений по интересам в соответст​вии с образовательными запросами учащихся и их родителей;
· создания условий  и  соответствующих учебно-воспитательных ситуаций для проявления самостоятельности и ответственности в решении вопросов школьной жизни, участия каждого школьника во внеклассных мероприятиях;
· сохранения и укрепления здоровья детей, приобщения школьников к здоровому образу жизни, обучения средствам самозащиты;
· организации  занятий  по профессиональному самоопределению школьников, этическим и эстетическим направлениям деятельности, формированию культуры чтения, общения, поведения согласно  плану  мероприятий;
· партнерства и сотрудничества с родителями, общественными организациями.
5. Совершенствование технологий реализации ФГОС НОО.
6. Осмыслить результаты работы  школы  за последние пять лет, возможные проблемы и перспективы. Составить прогнозы и подготовить рабочие материалы для разра​ботки программы развития очередного этапа жизнедеятельности образова​тельного учреждения.

3. Работа с педагогическими кадрами. Организация научно-методической работы коллектива школы.
Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы:

·  Работа педагогического совета. 
·  Работа над единой методической темой. 
·  Работа школьных методических объединений. 
·  Работа с молодыми специалистами. 
· Разработка программ элективных курсов. 
·  Повышение квалификации учителей, их самообразование. 
·  Организация и проведение семинаров, конференций. 
·  Обобщение передового педагогического опыта. 
·  Аттестация педагогических работников. 
·  Работа учебных кабинетов. 
· Подготовка к ЕГЭ, ГИА 
· Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования 
3.1. Организация педагогической деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Анализ работы школы. Задачи на 2012-2013 учебный год.
	Август
	Педагогический совет
	Директор школы, замдиректора по УВР

	2.
	Подготовка к введению ФГОС на основной и старшей ступени школы.
	Сентябрь 
	Педагогический совет
	Директор школы, руководитель научной кафедры Кузнецова А.Г.

	3.
	Организация познавательной деятельности учащихся «Школы ШАНС» в условиях реализации ФГОС ООО.
	Ноябрь
	Педагогический совет
	Директор школы, зам.директора по УВР

	4
	Воспитательное пространство школы как фактор социального взросления учащихся.
	Январь
	Педагогический совет
	Заместитель директора по  ВР, соцпедагог.

	5
	Одарённость каждого ребёнка – предмет заботы и работы в «Школе ШАНС».
	Март
	Педагогические чтения
	 Директор школы, руководитель научной кафедры Кузнецова А.Г.

	6
	Перспективы развития и задачи НМР и ОЭР в 2013-2014 уч.году
	Май 
	Педагогический совет
	 Директор школы, руководитель научной кафедры Кузнецова А.Г.

	
	
	
	
	
	


3.2 Работа школьных методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Анализ реализации ФГОС НОО в прошедшем учебном  году. Реализация курса ОРКСЭ в новом учебном году.

	Сентябрь
	Заседания  МО учителей начальных классов
	Руководитель МО учителей начальных классов

	2.
	Рабочая образовательная программа на основе ФГОС ООО и модели «Школы ШАНС».
	Сентябрь 
	Заседание МО предметников
	Руководит МО

	3.
	Проектирование воспитательного пространства школы в условиях подготовки к реализации ФГОС ООО 



	Сентябрь 
	Заседание МО классных руководителей
	Руководит МО

	4
	Программа коррекционной работы. Анализ открытых уроков.


	Ноябрь 
	Заседания школьных МО


	Руководители школьных МО

	5.
	Программа развития УУД у подростков.
	Ноябрь 

	Заседания  МО предметников

	Руководители школьных МО

	6.
	Профилактика и коррекция девиантного поведения школьников.
	Ноябрь
	Заседание МО классных руководителей
	Руководит МО

	7.
	Технологии развития креативного мышления у младших школьников.
	Январь 
	Заседание МО учит нач. кл.
	Руководит МО

	7. 
	Технологии развития креативного мышления
	Январь 
	Заседание МО предметников
	Руководит МО

	8. 
	Развитие креативности детей в условиях внеклассной воспитательной работы.
	Январь 
	Заседание МО кл руководителей
	Зам дир по ВР

	10.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания методических объединений
	Заместитель директора по УВР, руководители школьных МО

	11
	Проведение предметных недель
	По графику
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам
	Руководители школьных МО

	12
	Доклады и выступления коллег на конференциях, семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	13
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику
	Семинары, круглые столы
	Заместитель директора по УВР, руководители школьных МО

	14
	Секции педагогических чтений
	март
	
	Руководители школьных МО


	15.
	Утверждение практической части экзаменационного материала
	Апрель
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	16.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Заведующие кабинетами

	17.
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	18.
	Отчет учителей о работе элективных курсов
	Декабрь, май
	Защита проектов
	Руководители школьных МО

	19.
	Анализ работы ШМО за год, планирование работы на 2013-2014 учебный год
	Май
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.3. Повышение квалификации учителей, их самообразования

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	По графику
	Курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, мастер-классов творчески работающих учителей
	В течение года
	
	Администрация школы


	3.
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	В течение года
	Заседания школьных МО
	Руководители школьных МО

	4.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы 
	В течение года
	Открытые уроки, творческие отчёты
	Заместители директора по УВР, руководители школьных МО

	5.
	Взаимопосещение уроков
	По графику
	
	Заместители директора по УВР, руководители школьных МО

	6.
	Работа наставников с молодыми педагогами
	В течение года
	Мастер-классы, консультации, индивидуальные беседы.
	Руководители школьных МО

	7.
	Изучение, подготовка документов аттестуемых учителей
	По графику
	Посещение уроков, изучение документации
	Зам.директора поУВР

	8.
	Приём заявлений на повышение квалификационных категорий
	Апрель, май, июнь
	Индивидуальные беседы
	Зам.директора по УВР


3.4.Работа научно-методического совета.
	
	Заседания НМС
	Консультации
	Информационно-методическое обеспечение
	Анализ и контроль НМР

	СЕНТЯБРЬ
	1.Задачи и перспективы НМР в условиях реализации новых стандартов. Утвержден планов работы школы.

2.Формы отчетности о НМР в новом году.

3.Формирование заявки на повышение квалификации в 2012г
	Модель повышения квалификации в условиях подготовки к реализации ФГОС ООО
	Аннотированный список информационных ресурсов по ФГОС ООО. Методические рекомендации ХК ИРО к началу учебного года. Порядок повышен квалификации
	Целевой анализ планов воспитат работы и КТП. Контроль за определением педагогами тем микроисследований.

	ОКТЯБРЬ
	1.Подготовка к педсовету «Организация познавательной деятельности учащихся «Школы ШАНС» в условиях реализации ФГОС ООО».

2.Методическая помощь молодым специалистам.

3.План аттестации педкадров в 2012-2013 уч.году.
	Изменения в порядке аттестации педагогических кадров.
	Положение о научном обществе учащихся. Выставка литературы по проблемам развития интеллекта. Положение о конкурсе «Урок по стандарту – нестандартный урок»
	Посещение уроков и анализ с позиций требований ФГОС.Коррекция педагогических затруднений.

	НОЯБРЬ
	
	Профилактика и коррекция девиантного поведения
	Методический бюллетень «Профилактика и коррекция девиантного поведения». Комплект методических материалов для работы с детьми девиантного поведения.
	Диагностика и анализ психологической готовности педагогов к работе развитию УУД.

	ДЕКАБРЬ
	1.Подготовка к педсовету «Воспитательное пространство школы как фактор социального взросления уч-ся».

2.О публикации материалов из опыта работы школы.
	Проектирование современного урока
	Аннотированный список источников о современных концепциях и технологиях обучения. Информация о ходе реализации нового этапа модернизации образования в Хаб.крае
	Анализ работы по организации воспитывающих тренингов. Индивидуальное консультирование

	ЯНВАРЬ
	
	Технологии развития креативности у детей и взрослых.
	Методический бюллетень «Технологии развития креативного мышления».
	Анализ планов воспитательной работы кл.руководит. Коррекция педагогических затруднений.

	ФЕВРАЛЬ
	1.Подготовка к педагогическим чтениям «Одаренность каждого ребенка – предмет заботы и работы в «Школе ШАНС»
2.О качестве деятельности МО школы.

3.Подведение итогов конкурса «Урок по стандарту – нестандартный урок»
	Индивид консультирование по подготовке материалов на к-рс «Урок по стандарту – нестандартный урок»
	Аннотированный список новых образовательных ресурсов Интернет.
	Контроль за ходом подготовки к пед чтениям.

	МАРТ
	
	Педагогич чтения. Индивид консультир по оформлен и подготовке презентации исследоват работ школьников
	Методическая выставка по результатам конкурса «Урок по стандарту – нестандартный урок».
	Анализ материалов методической выставки в контексте современных требований к организации образовательного процесса.

	АПРЕЛЬ
	1.Итоги работы по научно-методическому обеспечению пед процесса в 2012-2013 уч.году.
2.Отчет руководит МО о работе.

3.Анализ хода аттестации пед кадров в 2012-2013 уч.году
	Консультации по новому порядку аттестации пед кадров
	Материалы краевого конкурса «Учитель года».
	Составление обобщающей справки об организации НМР и перспектив развития и задач НМР

	МАЙ
	1.Определение перспектив развития и задач НМР и ОЭР в 2013-2014 уч.году
	Консультации по планированию методической работы на 2013-2014 учгод
	Проект плана методической работы на 2013-2014 уч год
	Контроль за ходом планирования методической работы на 2013-2014 уч год


4.Деятельность педагогического коллектива,

направленная на совершенствование образовательного процесса
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совместное заседание методических объединений учителей начальных классов, русского языка и литературы, математики по итогам повторения и контрольных работ
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
	В течение года
	Руководители школьных МО, заместитель директора по УВР 

	3.
	Совместная проверка учителями начальной школы и русского языка техники чтения обучающихся в 3–4-х классах
	Сентябрь, Апрель
	Руководители школьных МО, заместитель директора по УВР 

	4.
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной  школ  по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у обучающихся
	В течение года
	Заместитель директора по УВР 

	5.
	Разработка учебных программ и учебно-тематических  планов  работы кружков
	Август–сентябрь
	Учителя, ведущие кружковую работу

	6.
	Проведение школьных олимпиад 
	Октябрь–
ноябрь
	Руководители школьных МО, заместитель директора по УВР 

	7.
	Регулярное проведение дней здоровья
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя физкультуры и ОБЖ

	8.
	Проведение библиотечных уроков
	В течение года
	Библиотекарь 

	9.
	Оказание методической помощи в освоении учителями тем по самообразованию
	В течение года
	Заместители директора по УВР, организатор


5.Работа с родителями обучающихся.

 Общешкольные родительские собрания
Сентябрь

1. Отчет о работе родительского комитета за истекший период.

(Докладчик — председатель родительского комитета.)

2. Выборы членов родительского комитета.

Ноябрь

1. Новые образовательные стандарты – общественный договор.
(Руководитель научной кафедры Кузнецова А.Г.)

2. Отставание ребенка – проблема или задача?
(Докладчик — зам.директора по УВР)
Февраль
1.Ваш ребёнок – талантлив! И Ваш – тоже!
(Докладчик – замдиректора по ВР).

2.Роль семьи в создании условий для обучения и воспитания детей в рамках школы.

(Докладчик – директор школы).
Март

1. О подготовке к ГИА, ЕГЭ.

(Докладчик — директор школы.)

2. О ремонте учебных кабинетов (классных комнат).

(Докладчик — заместитель директора школы по АХЧ.)

3. О порядке прохождения практики учащимися школы.

(Докладчик — организатор.)
6. Работа по укреплению учебно-материальной базы школы

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Подготовка учебных кабинетов к зимнему периоду:

—  утепление окон;

— проверка состояния отопительной системы
	Октябрь
	Заместитель директора по АХР

	2.
	Приобретение необходимых наглядных пособия для учебных кабинетов, мастерских (по заявкам учителей)
	В течение 
учебного года
	Директор, бухгалтер

	3.
	Приобретение необходимого спортинвентаря (по заявкам учителей физкультуры)
	В течение 
учебного года
	Директор, бухгалтер

	4.
	Организация работы по подготовке школы к новому учебному году
	Июль
	Заместитель директора по АХР


7. Организационно-педагогические мероприятия

7. 1. Организационно-педагогические мероприятия, проводимые перед началом учебного года

1. Укомплектовать классы с учетом прибывших и выбывших учащихся.

2. Закрепить за классами учебные кабинеты. 

3. Распределить работу организации школы по дням недели:

понедельник — работа с документами, оперативные, производственные, административные совещания заседания  профсоюзного комитета

вторник — педагогические советы; заседания  профсоюзного комитета
среда — работа с учреждениями дополнительного образования;

четверг — день работы с ученическим активом и ученическими организациями;

пятница — день работы с родителями школьников, заседания родительского комитета, планёрки;

суббота — индивидуальные и групповые консультации педагогов, обучающихся и их родителей.

4. Определить режим работы библиотеки: ежедневно с 9:00 до 17.00

5. Определить режим работы социального педагога:

    -понедельник: работа по всеобучу;

    -вторник: работа с родителями детей из малообеспеченных семей;

   - среда: работа с опекаемыми детьми и их опекунами;

   -четверг: работа с документацией;

   -пятница: работа с детьми из группы риска.

7.2. Совещания при директоре

	№
	Повестка дня 
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	1.
	1. Итоги летнего труда и отдыха.
2. О распределении выпускников

3. Обеспеченность учебниками.

4. Итоги согласования рабочих программ по учебным предметам.
5.  План   работы  на 1 четверть

6. Итоги согласования календарно-тематического планирования учителей.
7.  Об аттестации педагогов.

8. О режиме работы  школы . График дежурства учителей, администрации, тех. персонала.
9.  О работе с учащимися из «группы риска».
10. Анализ входных контрольных работ и техники чтения во 2-5 классах.
11. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских.

12. Контроль состояния ПБ, ГО в школе.

13. О проведении элективных курсов в 9-11 классах

14. Итоги проверки классных журналов
15. Итоги контроля организации дежурства по школе
16. Об организации школьного питания. 


	В течение месяца
	Библиотекарь, классные руководители, директор, замдиректора по УВР

	Октябрь

	
	1. Итоги классно-обобщающего контроля в 5-х классах. Адаптация пятиклассников.
2. Итоги персонального контроля в 1х классах. Адаптация первоклассников.
3. Итоги проверки классных журналов. 

4. Итоги контроля за посещаемостью учебных занятий «трудными» учащимися 

5. Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования. Состояние внеурочной деятельности.
6. Итоги проверки состояния личных дел учащихся.
	В течение месяца
	Классные руководители, директор, замдиректора по УВР, руководители ШМО, соцпедагог

	Ноябрь

	
	1. О проведении школьных олимпиад.

2. Состояние преподавания в 9 классах.

3. Итоги проверки журналов всех видов 1-11 кл.

4. Итоги проверки рабочих тетрадей  в начальных классах.

5. Итоги 1 четверти.
6. Состояние преподавания в 4х классах.
7. Итоги проверки дневников учеников 3-11 классов.
8. Анализ уровня преподавания аттестуемыми учителями.

	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, организатор

	Декабрь

	
	1.Анализ контрольных работ за 1 полугодие. 
2.Анализ посещаемости учащихся. 
3.О дежурстве по школе.
4.Итоги контроля в 11 классе.
5.Итоги проверки журналов.

6. Итоги анкетирования учащихся 6-11 классов.

7. Итоги контроля выполнения требований ТБ при проведении практических работ.

8. Итоги Всероссийской школьной олимпиады
9.Итоги контроля посещаемости уроков
10.Итоги проверки рабочих тетрадей в 5-9 классах. 


	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР

	Январь

	
	1.О работе с неблагополучными семьями.
2.Итоги 2 четверти.

3.Итоги анкетирования в 9, 11 классах по профориентации.

4.Итоги проверки тетрадей для контрольных работ в начальной школе.
5.Итоги контроля  «Выполнения практической части программы в 5-11кл.».

6. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.
7.Итоги контроля за проведением индивидуально-групповых занятий и элективных курсов.

8.Итоги классно-обобщающего контроля в 10 классе. 
9.Состояние обучения на дому детей с ослабленным здоровьем.

	В течение месяца
	Директор  школы, библиотекарь, зам.дир по УВР, зам.дир по ВР, соцпедагог

	Февраль

	
	1. Итоги работы библиотеки по пропаганде чтения.

2. Итоги контроля в 9 классах.

3.О состоянии оздоровительной работы в школе.

4. О подготовке к ГИА, ЕГЭ. 

5. Учёт детей микрорайона.

6. Итоги проверки журналов ИГЗ, элективов, внеурочной деятельности.
7. Итоги проверки тетрадей для контрольных работ в      5-9 классах.

8. Итоги проверки организации питания.
9. Состояние внеклассной работы.

	В течение месяца
	Директор  школы, библиотекарь, зам.дир по УВР, зам.дир по ВР, соцпедагог

	Март

	
	1. Анализ спортивно-массовой  работы  в  школе . 

2. Итоги 3 четверти.
3. Об учебном  плане  и предварительной нагрузке на новый учебный год.

4. О графике отпусков.

5. Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля за соблюдением ТБ на уроках химии, физики, ОИВТ, биологии, технологии.

7.Итоги анкетирования учащихся 8, 9, 10 классов.
8.Итоги классно-обобщающего контроля в 4 классах.
9. Анализ выполнения плана с одаренными детьми.
	В течение месяца
	Директор  школы, библиотекарь, зам.дир по УВР, зам.дир по ВР, соцпедагог

	Апрель

	
	1. О подготовке к летнему ремонту.

2. Утверждение графика годовых контрольных работ,      расписания экзаменов

3. Итоги контроля в  11 классах.

4. Итоги проверки техники чтения в 1 -5 классах.

5. Об организации летнего труда и отдыха.

6. О проведении последнего звонка.

7. Итоги проверки журналов.

8. Итоги контроля по самообразованию.
9. Итоги проверки санитарного состояния кабинетов.
	В течение месяца
	Директор  школы, библиотекарь, зам.дир по УВР, зам.дир по ВР, соцпедагог

	Май

	
	1. Итоги адаптации в 1-х классах.

2. Итоги проверки готовности экзаменационного материала, документов для проведения ЕГЭ и ГИА.

3. Итоги контроля выполнения программ за год.

4. Итоги работы классных руководителей с личными делами учащихся.

5. Состояние классных журналов 1-11 классов.
6. Итоги успеваемости учащихся за год.

7. Анализ работы школы.


	В течение месяца
	Директор школы


8. Организация внутришкольного контроля

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Форма 

обсуждения результатов

	Сентябрь

	1.
	Проверка календарно-тематического планирования учителей
	Первая неделя
	Заместители директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	2.
	Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки
	Первая неделя
	Директор школы
	Административное совещание

	3.
	Административный контроль «Оценка уровня обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями»
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	4.
	Уточнение списков обучающихся, обновление социальных паспортов классов
	Первая неделя
	Социальный педагог
	Оперативное совещание

	5.
	Проверка планов работы школьных методических объединений
	Вторая 

неделя
	Заместители директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6.
	Проверка классных журналов, личных дел учащихся (правильность, аккуратность, четкость заполнения)
	Третья 

Неделя
	Заместители директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	7.
	Утверждение рабочих программ,  программ элективных курсов
	Вторая 

неделя
	Руководители МО, учителя
	Заседание ШМО, РМО

	8.
	Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и мастерских
	Вторая 

Неделя
	Директор  школы , медицинский работник, за​меститель директора по АХЧ
	Совещание при директоре

	9.
	Анализ  планов  воспитательной  работы  классных руководителей, их коррекция в соответствии с целевыми установками  школы 
	Третья

Неделя
	Зам.директора по ВР
	Индивидуальные беседы

	10.
	Профилактика формирования асоциальных групп в школе
	Четвертая неделя
	Социальный педагог
	Индивидуальные беседы

	11.
	Контроль организации дежурства по школе
	Четвертая неделя
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре

	12.
	Рубежный контроль по итогам повторения пройденного материала (диктанты по русскому языку и контрольные работы по математике в 3–11-х классах)
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО

	13.
	Проверка техники чтения во 2-5 классах
	Третья неделя
	Руководитель МО учителей начальных классов
	Заседание ШМО

	14.
	Контроль состояния ПБ и ГО школы 
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	15. 
	ОШ-1, РИК
	По графику
	Заместитель директора по УВР 
	

	16.
	Тарификация
	По графику
	Директор школы
	

	17
	Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования
	
	Директор школы
	Совещание при директоре

	Октябрь

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.
	Персональный контроль работы аттестуемых учителей: Чекомасова Е.М., Гусаченко С.В.
	В течение месяца
	Директор школы, школьная аттестационная комиссия
	Аттестационная комиссия

	2.
	Классно–обобщающий контроль в 5-х классах. Цель: адаптация учеников к условиям основной школы 
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	3.
	Персональный контроль в  1-х классах. Цель: адаптация учеников 1-х классов к условиям школы.
	Вторая неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	4.
	Контроль работы по самообразованию
	Вторая 

Неделя
	Директор школы
	Заседание ШМО

	5.
	Контроль за проведением индивидуально-групповых занятий и элективных курсов
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, директор 
	Оперативное совещание

	6.
	Контроль посещаемости учебных занятий «трудными» учащимися
	Четвертая неделя
	Директор школы, социальный педагог
	Совещание при директоре

	7.
	Проверка классных журналов и дневников 3-11 классов
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР, директор 
	Совещание при директоре

	8
	Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования
	постоянно
	ШМО нач.кл.,
зам.дир.по УВР
	Совещание при директоре

	9
	Проведение предметных олимпиад
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР руководители ШМО
	Заседания ШМО

	Ноябрь

	1.
	Контроль проведения воспитательных мероприятий в 1–2-х классах
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	2.
	Классно-обобщающий контроль в 4,  9 классах. Цель: единство требований учителей в выпускном классе
	Третья неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей в начальных классах.
	Четвертая неделя
	Директор школы, руководитель ШМО учителей русского языка и литературы
	Заседание ШМО

	4.
	Проверка эстетичности оформления учебных кабинетов, стендов «Готовимся к ЕГЭ»
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Индивидуальные беседы с зав. Кабинетами

	5.
	Проверка дневников 3-11 классов. Цель: качество ведения учениками, контроль со стороны учителя, родителей.
	3 неделя
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	6.
	Проверка журналов 1-11 классов. Цель: состояние текущей успеваемости, система опроса учащихся 
	Четвертая неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	7
	Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования
	Постоянно
	ШМО нач.к.
	Совещание при директоре

	8
	Контроль за уровнем преподавания
	В течение месяца
	Администрация
	Совещание при директоре

	Декабрь

	1.
	Классно-обобщающий контроль в 11-х классах. Цель: уровень  общеобразовательной  подготовки учащихся, подготовка к ЕГЭ
	2 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	2.
	Контроль посещаемости уроков учащимися.
	В течение месяца
	Социальный педагог
	Оперативное совещание

	3.
	Анкетирование учащихся и педагогов по теме «Урок глазами учителя и ученика»
	Третья 

неделя
	Заместители директора по УВР
	Педагогический совет

	4.
	Рубежный контроль знаний, умений и навыков за первое полугодие
	Третья-четвертая недели
	Заместители директора по УВР
	Методическое совещание

	5.
	Контроль объективности выставления итоговых отметок за первое полугодие
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	6.
	Контроль выполнения требований техники безопасности при проведении лабораторных и практических работ
	В течение месяца
	Учитель — организатор ОБЖ
	Производственное совещание

	 7.
	Контроль за дежурством по школе
	В течение месяца
	Организатор
	Совещание при директоре

	8.
	Проверка журналов 1-11 классов. Цель: объективность выставления оценок, прохождение практической части программы.
	4 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	9.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению рабочих тетрадей в 5-9 кл
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	Январь

	1.
	Предварительная расстановка педагогических кадров в новом учебном году. Подготовка заявки на молодых специалистов
	Четвертая неделя
	Директор школы
	Административное совещание

	2.
	Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников
	Четвертая неделя
	Директор школы, медицинский работник, заведующая столовой
	Оперативное совещание

	3.
	Анкетирование учеников 9, 11 классов. Цель: профориентация учащихся.

Подача заявлений выпускников 11 класса на выбор ЕГЭ 
	4 неделя
	Классные руководители
	Административное совещание

	4.
	Оперативный контроль «Выполнение практической части программы в 5–11-х классах»
	2 неделя
	Директор школы, руководители ШМО
	Заседание ШМО

	5.
	Классно-обобщающий контроль в 10 классе.
	3 неделя
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	6.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению  тетрадей для контрольных работ в начальных классах
	В течение месяца
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	7
	Контроль проведения ИГЗ и элективных курсов.
	В течение месяца
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре

	Февраль

	1.
	Проверка журналов ИГЗ, элективов и внеурочной деятельности.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	2.
	Контроль соблюдения единых требований к ведению  тетрадей для контрольных работ в 5-9 классах
	3-4 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 9-х классах. Цель: подготовка учащихся к экзаменам.
	3 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	4.
	Работа библиотеки по пропаганде чтения
	1 неделя
	Директор
	Совещание при директоре

	5.
	Организация питания учащихся. Цель: своевременный контроль классных руководителей за питанием учащихся и привитие им навыков самообслуживания.
	1 неделя
	Соц.педагог
	Совещание при директоре

	6
	Контроль за внеурочной деятельностью
	В течение месяца
	Зам.директора по ВР
	Совещание при директоре.

	
	
	
	
	

	Март

	1.
	Контроль за работой элективных курсов и индивидуально-групповых  занятий. Цель: качество проведения занятий.
	1 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	2.
	Контроль соблюдения техники безопасности на уроках химии, физики, информатики, биологии, технологии
	Вторая 

неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	3.
	Состояние спортивно-массовой работы в  школе . Цель: реализация программы «Здоровье».
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, организатор
	Совещание при директоре

	4.
	Анализ выполнения  плана  работы с одаренными детьми
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5.
	Классно-обобщающий контроль в 4-х классах. Цель: анализ уровня сформированности ЗУН  за курс начальной  школы .
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	6.
	Проверка журналов. Цель: соблюдение единого орфографического режима к заполнению, объективность выставления оценок за 3 четверть
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Индивидуальные беседы

	Апрель

	1.
	Классно-обобщающий контроль в 11-х классах. Цель: анализ уровня сформированности ЗУН  за курс средней школы, готовность учащихся к ЕГЭ. Контрольные срезы в форме ЕГЭ.
	1-2 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	2.
	Проверка техники чтения в 1-5 классах.

Цель: определение уровня владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого выразительного чтения.
	3 неделя
	Руководители ШМО
	Совещание при директоре

	3.
	Проверка журналов. Цель: системность опроса на уроках.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	4.
	Проверка санитарного состояния кабинетов. Цель: соблюдение норм СанПиН
	1 неделя
	Зам.директора
	Совещание при директоре

	5.
	Итоги работы учителей по самообразования
	4 неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	6.
	Своевременность рассмотрения экзаменационного материала для выпускников основной школы на ШМО и предоставление его на утверждение в учебную часть
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Заседание ШМО

	Май


	1.
	Проверка готовности экзаменационных материалов, документов для проведения ЕГЭ и ГИА
	Первая неделя
	Заместитель директора по УВР 
	Совещание при директоре

	2.
	Анализ результативности работы школьных методических объединений
	Третья 

неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль выполнения программ 
	Третья 

неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	4.
	Административный контроль за ведением школьной документации
	Четвертая неделя
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	5.
	Состояние адаптации учеников 1-х классов на конец учебного года.
	2 неделя
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Совещание при директоре

	6.
	Проверка журналов. Цель: выполнение гос.программ, готовность журналов к итоговой аттестации в выпускных классах.
	3 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	7.
	Анализ работы классных руководителей с личными делами учащихся. Цель: соблюдение ЕОР при оформлении личных дел.
	4 неделя
	Заместитель директора по УВР, Директор школы
	Совещание при директоре

	8.
	Анализ распределения нагрузки учителей на 2011-2012 учебный год
	1 неделя
	Директор
	Индивидуальные беседы

	9.
	Анализ готовности практической части к билетам, расписания экзаменов и консультаций, документов об освобождении от экзаменов. Цель: совершенствование подготовки к итоговой аттестации в выпускных классах.
	2 неделя
	Администрация
	Совещание при директоре

	10.
	Анализ работы школы. Цель: определение качества выполненных задач за 2011-2012 учебный год.
	4 неделя
	Администрация, аттестационная комиссия, руководители ШМО
	Совещание при директоре

	Июнь

	1.
	Изучение результативности обучения по итоговой аттестации учащихся. Цель: анализ уровня обученности учащихся за курс средней и основной школы 
	1-3 неделя
	Заместитель директора по УВР,  Директор школы
	

	2.
	Проверка оформления экзаменационных документов. Цель: своевременное оформление экзаменационных документов 
	1-3 неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль за оформлением аттестатов учащихся. Цель: правильность и своевременность оформления аттестатов учащихся 9, 11 классов
	Третья 

неделя
	Директор школы
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	


